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Training
Was ist Training?

Lehr-, Vortrags- und Préasentationstatigkeit, also Arbeiten mit Gruppen von Menschen zur
Vermittlung von Wissen und Information, ist die Aufgabe von Trainerlnnenn. Menschen lernen
selbstbestimmt. Man kann aber Rahmenbedingungen setzen und Angebote schaffen, die es
wahrscheinlicher machen, dass Teilnehmerinnen entsprechende Information aufnehmen,
integrieren und praktisch anwenden kénnen.

Warum Training bei KEPOS?

Was immer Sie den Teilnehmerinnen nahe bringen wollen, was immer Sie an Inhalten teilen
wollen, es hangt von der Form ab, ob Sie damit erfolgreich sein werden. Sie sind der Spezialist,
die Spezialistin fur den Inhalt, doch das nitzt im Training alleine noch nichts. Es gibt viele
Mdoglichkeiten gut zu trainieren, denn ein wesentlicher Anteil an der Qualitat von
SchulungsmalBnahmen ist die Personlichkeit und Haltung des Trainers/der Trainerin. Wir
versuchen also gar nicht erst, die RICHTIGE Art zu trainieren zu vermitteln, sondern mit lhnen, aus
Ihnen eine einzigartige, authentische Lehrpersdnlichkeit zu entwickeln. Trainerinnen kénnen und
sollen begeistern, bewegen, anregen, auch unterhalten und sich selbst einbringen. Aufbauend auf
einer systemischen Denkweise ist es unmdglich, sich aus dem Prozess ,herauszuhalten® und
Inhalte lediglich ,sachlich® zu vermitteln. Das ist wirkungslos und vor allem langweilig. Je trockener
die Materie, umso hdher die Anforderungen an den Trainer/die Trainerin.
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Welchen Umfang hat die Trainingsausbildung bei KEPOS?

Die Ausbildung zur/m Trainerin umfasst mindestens 280 Einheiten und kann im Rahmen von 2
Semestern absolviert werden (oder auf Wunsch auch bequemer auf bis zu vier Semester verteilt).

Die Konzeption der Trainingsausbildung richtet sich nach den Anforderungen der WBA und des
AMS.

Seminartitel Kurse
Bildungstheoretische Konzepte Systemisches Denken und Handeln 1
Didaktische Konzepte Gruppendynamik Arbeiten mit Gruppen und Teams 1
Prasentationstechnik 1
Seminardesign 1
Managementkompetenz Wirtschaft 1
Beratungskompetenz Psychosoziale Beratungsformen 1
NLP1 1
Soziale Kompetenz Kommunikation 1 &2 2
Konfliktanalyse 1
Gender & Diversity 2
Personale Kompetenz Gruppenselbsterfahrung 2
Abschlussprasentation
Summe: 14

Kosten der Ausbildung ,,Training*“

. Die Gesamtkosten fir zwei Semester belaufen sich auf € 4.080,00 inkl. 20% Ust
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