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Fahrplan durch die LSB-Ausbildung bei Kepos

Die Ausbildung dauert 5 Semester und stellt, genau wie die Auslibung der Tatigkeit in der
Lebens- und Sozialberatung, hohe Anforderungen an die Teilnehmerinnen. Die Ausbildung
besteht aus 29 Modulen, die gesetzlich geregelt in folgende Kategorien fallen:

Module Abkiirzung
Einfihrung in LSB 1,00 Einf
Grundlagen 3,00 GL
Methodik 12,00 M
Krisenintervention 4,00 Kl
Recht 1,00 JusLSB
Wirtschaft 1,00 BWL
Ethik 1,00 Ethik
Gruppenselbsterfahrung 6,00 GSE

Jedes Modul wird an einem Wochenende Samstag und Sonntag 9:00-17:00 gehalten.

Die Ausbildung ist in drei Phasen aufgeteilt:

Die einzelnen Ausbildungsphasen missen nicht strikt voneinander getrennt sein. Sie kénnen
die Basisausbildung beginnen obwohl sie nicht beide Aufnahmegesprache geflihrt haben
oder bevor sie die Gruppenselbsterfahrung besucht haben. Sie sollten allerdings nur in
Ausnahmefallen Kurse aus spateren Phasen vorziehen.



Die drei Ausbildungsphasen

Aufnahmephase:

In der Aufnahmephase wird geklart ob es eine gemeinsame Basis gibt diese Reise
gemeinsam anzutreten.

Aufnahmephase Aufnahmegesprach ESE 2x2 Std

Gruppenselbsterfahrungl GSE1 1WE

Nach einer erfolgreichen Absolvierung der Aufnahmephase garantieren wir ihnen, dass
wenn sie alle Kurse ordnungsgemall besucht haben und entsprechend mitgearbeitet haben,
sie den Kurs auch positiv abschlieBen. Sollte sich diese Annahme im weitern Lauf der
Ausbildung herausstellen, dass wir ihnen wider Erwarten nicht mit gutem Gewissen ein
Zeugnis ausstellen kdnnen, werden wir sie zu einem Gesprach einladen und sollte sich keine
Veranderung zeigen erhalten sie ihr Geld zuriick.

Basisausbildung

Far die sichere Arbeit mit Klientinnen und auch die weitere Teilnahme an Seminaren
mochten wir unsere Teilnehmerlnnen am Beginn der Ausbildung mit dem nétigen Ristzeug
ausstatten um einen Beratungsprozess sicher gestalten zu kénnen. Die Module der
Basisausbildung sind fiir die meisten Ausbildungen identisch.

Basisausbildung Einfihrung in die LSB ELSB1
Systemische Grundlagen M1
Kommunikation 1 GL1
Kommunikation 2 GL2
Krisen in Beratungssituationen K11
Ethik Ethik
Grundlagen psychosozialer Beratung GL3

Nach erfolgreicher Absolvierung der Basisausbildung kann man als Lebens- und
Sozialberaterin in Ausbildung unter Supervision titig sein und die notigen Praxisstunden
sammeln. Es ist also sinnvoll, die Basisausbildung zligig zu absolvieren. Kurse der
Basisausbildung werden jedes Semester angeboten um das zu erméglichen.



Aufbauseminare

In den Aufbauseminaren geht es nun um eine Weiterentwicklung der fachlichen und personlichen
Kompetenzen. Hier kénnen sich Teilnehmerlnnen auf ein Gebiet spezialisieren. Drei Arten von
Seminare werden unterschieden, namlich Methodik, Krisenintervention und Selbsterfahrung.

Aufbauseminare NLP 1 M2
NLP 2 M3
Businesscoaching 1 M4
Businesscoaching 2 M5
Paar- und Familiencoaching 1 M6
Paar- und Familiencoaching 2 M7
Psychologische Stérungsbilder M8
Kinder & Jugendliche M9
Verhaltenstherapeutische Ansatze M10
Hypnosystemisches Coaching M11
Provokatives Coaching M12
syst Aufstellungsarbeit M13
Gruppendynamik Arbeiten mit Gruppen und Teams M14
Konfliktanalysen M15
Validation und Arbeit mit alten Menschen M16
Sexualitat M17
Sucht M18
Grundziige der Mediation 1 MED1
Mediation in der Praxis 3 MED6
Akute Krisen K12
Lebenskrisen KI3
Krisen am Arbeitsplatz Kl4
Krisenintervention 5 K15

Aus dem Bereich Methodik sind noch 11 Seminare zu belegen, aus dem Bereich der
Krisenintervention noch 3. Es werden allerdings nicht alle Seminare jedes Semester angeboten. Um
eine Zusatzzertifizierung in Systemischem Coaching, Businesscoaching oder NLP zu erhalten sind die
jeweils fiir diese Ausbildung relevanten Seminare zu belegen. Seminare gleichen Titels die mit Zahlen
(1 + 2) gekennzeichnet sind, sind auler NLP, nicht aufbauend und missen dementsprechend nicht in
der entsprechenden Reihenfolge besucht werden.

In der dritten Phase missen zusatzlich besucht werden:

Fiinf Module Gruppenselbsterfahrung GSE
Recht fiir LSB JusLSB
Wirtschaft BWL




Planung von Zusatzausbildungen

Systemischer Coach
Folgende Kurse miissen sie belegen um die Zusatzqualifikation Systemischer Coach zu erhalten:

6 Kurse aus folgenden Wahlmaoglichkeiten

NLP1

Paar- und Familienberatung 1

Paar- und Familienberatung 2

Validation

Kinder & Jugendliche

Sexualitat

Hypnosystemische Ansatze

Provokatives Coaching

Verhaltenstherapeutische Ansatze

Systemische Aufstellungsarbeit

Systemischer Business Coach
Folgende Kurse miissen sie belegen um die Zusatzqualifikation Business Coach zu erhalten:

Krisenintervention Krisen am Arbeitsplatz

Businesscoaching 1

Businesscoaching 2

Gruppendynamik - Arbeiten mit Gruppen und Teams

Konfliktanalysen

Ein Kurs aus folgenden Wahimaoglichkeiten

Hypnosystemische Ansatze

Provokatives Coaching

Verhaltenstherapeutische Ansatze

Systemische Aufstellungsarbeit




Mediation (in Zivilrechtssachen)

Folgende Kurse miissen sie belegen um die Zusatzqualifikation Mediation zu erhalten:

Konfliktanalyse

Grundziige der Mediationl

Mediation in der Praxis 3

Zusatzlich sind folgende Kurse zu belegen:

Grundziige der Mediation 2

Mediationsarten

Mediation in der Praxis 1

Mediation in der Praxis 2

Recht fur Mediatoren 2

Recht fur Mediatoren 1




NLP-Practitioner
Folgende Kurse miissen sie belegen um die Zusatzqualifikation NLP zu erhalten:

NLP1

NLP2

Zusatzlich sind folgende Kurse zu belegen:

NLP3

NLP4 (Testing)

Training

Gruppendynamik Arbeiten mit Gruppen und Teams

Konfliktanalyse

NLP1

Zusatzlich sind folgende Kurse zu belegen:

Prasentationstechnik

Seminardesign

Die Kurse der Basisausbildung sind fiir alle Bereiche Voraussetzung.



Mentorinnen

Wahrend der Ausbildung kdnnen sie aus der Liste unserer Trainerlnnen einen oder eine Mentorin
wahlen. Diese Person dient als erste Ansprechperson in allen Fragen die Ausbildung betreffend, aber
auch fir personliche Themen die sich wahrend der Ausbildungszeit ergeben. Sie kénnen von diesem
Angebot natiirlich Gebrauch machen, missen aber nicht. Eine Liste der Trainerlnnen liegt bei.

Werbeangebote

Wenn ihnen die Ausbildung bei KEPOS gefallt und sie empfehlen uns weiter, teilen sie uns das bitte
mit. Teilnehmer die andere Personen werben erhalten eine Gutschrift in der Héhe von 25% der
Ausbildung die der oder die geworbene bucht (nach Zahlungseingang).

Unterstiitzung

Wir unterstiitzen sie nach Moglichkeit in allen Fragen die Ausbildung betreffend. Sollten Sie also
Winsche bezliglich Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsplatzen, bei der Unterbringung,
wenn sie von auRerhalb kommen, Seminarassistenzen oder anderen Themen haben, zégern sie bitte
nicht mit uns Kontakt aufzunehmen.

Feedback

Wir wollen uns laufend verbessern. Dabei brauchen wir ihre Unterstitzung. Gibt es irgendwo
Probleme oder gefillt ihnen etwas besonders gut, lassen sie es uns bitte wissen!



uUnd nun.....

VIEL SPASS IN DER AUSBILDUNG!

\C
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Kontakt
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